
SA8000 社会责任方针及其承诺

“不造假、不作恶；尊重员工价值，创享品位生活”

本公司承诺遵守国家劳动、健康安全法律、强制标准、SA8000 标准

要求、相关适用的国际公约、遵守国际公认的劳工标准、以及其他适

用的行业标准和国际公约，持续改善工作条件和员工福利。为此，公

司声明：

a) 禁止使用童工；

b) 尊重员工劳动权力，禁止任何形式的强迫劳动；

c) 提供健康安全的工作和生活条件，确保员工的作业安全和职业健

康；

d) 推动劳资合作，尊重员工的结社自由和集体谈判权；

e) 提供平等和公平的工作社会责任，禁止任何形式的歧视行为；

f) 尊重员工的基本人权，禁止任何形式的侮辱人格的行为；


